О сроках предоставления работодателями отчетности в Пенсионный фонд

Для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета пенсионных прав граждан работодатели округа обязаны своевременно представлять отчетность в Управление ПФР. Действующим законодательством установлены следующие сроки по видам отчетов:
- ежемесячную отчетность о каждом работающем лице по форме СЗВ-М работодателям необходимо представлять не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным;
- реестры застрахованных лиц, за которых уплачиваются дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и взносы работодателя, по форме ДСВ-3 страхователь обязан представить не позднее 20 дней со дня окончания квартала;
- ежегодную отчетность о стаже по форме СЗВ-СТАЖ о каждом работающем у него застрахованном лице страхователь должен представить не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.
Обращаем внимание, что страхователь также обязан представить все названные  формы отчетности в следующих случаях в нижеуказанные сроки:
- при ликвидации страхователя - юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя) - в течение одного месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса (принятия решения о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя), но не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной регистрации при ликвидации юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя). При ликвидации страхователя - юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя) в случае применения процедуры банкротства отчетность в УПФР необходимо представить до представления в арбитражный суд отчета конкурсного управляющего о результатах проведения конкурсного производства;
- при реорганизации страхователя - юридического лица - в течение одного месяца со дня утверждения передаточного акта (разделительного баланса), но не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной регистрации юридического лица, создаваемого путем реорганизации. В случае реорганизации страхователя - юридического лица в форме присоединения к другому юридическому лицу он обязан представить в УПФР сведения об уволенных работниках не позднее дня представления в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица;
- при прекращении у страхователя-работодателя статуса адвоката, полномочий нотариуса, занимающегося частной практикой, он должен представить отчетность в УПФР одновременно с заявлением о снятии его с регистрационного учета в качестве страхователя.
Сведения по форме СЗВ-СТАЖ о застрахованном лице, подавшем заявление о назначении страховой пенсии или страховой и накопительной пенсий, работодатель обязан представить в УПФР в течение трех календарных дней со дня обращения к нему застрахованного лица.
Уважаемые страхователи! Избегайте неприятных последствий, своевременно, качественно и в полном объеме представляйте отчетность в ПФР.
Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации 
в Новооскольском районе Белгородской области.
